Maraton por el

Talentoll

by TalentPools TalentPitch

Estrategia de empleabilidad
para disminuir la brecha de

Talento Tl en Colombia

El Match comienza el 1 de Noviembre

Abramos oportunidades, atrevamonos a innovar en los procesos
de seleccion, creamos en el Talento Tl y en los jovenes del pais.

La brecha de talento Tl en el pais es de +200mil posiciones al 2025y +10.000
Talentos con conocimientos en programacion te estan buscando HOY

. Te Interesa conocer|os?

——e Maraton por el TalentoTI:
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iUnete ahoral!

<>

5 000 empleos

Mirar en I YouTube

El Match comienza el T de Noviembre

& TalentaTl. .

 La meta es: vincular 5,000 Talentos ¢

5 perfiles de Tl

que le aportaran al crecimiento y transformacion digital que esta viviendo tu Organizacion en diferentes areas.

Backend Jr.

Perfil genérico

Sobre mi

Me considero una persona responsable,
honesta e inteligente.

Programas que uso

Python Java HTML/CSS

Virtual Studio Code

Mis conocimientos

Mis habilidades

Sobre mi

Soy una persona responsable, honesta,
apasionada y confiable.

Programas que uso

HTML/CSS Python

Virtual Studio Code

Mis conocimientos

Mis habilidades

o Automatizacion Jr.
‘» Perfil genérico -

Perfil genérico

Sobre mi Sobre mi

Soy una persona responsable, inteligente,
apasionaday curiosa.

Programas que uso

HTML/CSS Python Java

Programas que uso

Java Java  Python

MySaQL Virtual Studio Code

Mis conocimientos Mis conocimientos

Mis habilidades Mis habilidades

HTML/CSS

Analista datos Jr. €&

Me considero una persona responsable,
honesta, apasionada y curiosa.

Sobre mi

Soy una persona responsable, confiable y
curiosa y honesta.

Programas que uso

HTML/CSS Python Virtual Studio Code

Java

Mis conocimientos

Mis habilidades

Aprendizaje  Adaptabilidad Autodidacta Aprendizaje  Adaptabilidad  Autodidacta Aprendizaje  Actitud positiva Adaptabilidad  Aprendizaje Aprendizaje = Autodidacta  Adaptabilidad
Mi nivel de inglés es Mi nivel de inglés es Autodidacta Analisis informacion Mi nivel de inglés es
Mi nivel de inglés es
vy |
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——e ;Como funciona?
Paso a paso
ﬂ y selecciona |los roles y cantidad de Talentos que buscas

2 Recibe en tu correo los perfiles seleccionados para ti

@ Contactalos e inicia tu proceso express de vinculacion

4 Comparte con la Maraton los perfiles vinculados.

Comparte en redes sociales tus vinculaciones:
#MaratonTalentoTl #TalentoTIColombia @tuempresa @interacpedia @ministerio_tic

o iTe acompanamos en cada paso de tu proceso en la Maraton!

O Participa en los talleres semanales sobre como seleccionar talento
Mas informacion en las “Historias destacadas"” de @interacpedia en Instagram

e 2

O ¢Tienes dudas? Escribe a nuestro asistente en linea

O Sigue el paso a paso

O Asiste a tutoriales en vivo [os miércoles 4:00 p.m. y resuelve dudas |la instante ( Agéndate aqui )

O Siguenos en Instagram como para conocer avances y resultados

e ;Por que participar?
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e Obten beneficios tributarios o

Primer empleo jovenes entre 18 y 28 anos

) S\,
e Aporta ala responsabilidad
soclal empresarial

Visibilizate como una o
marca empleadora

: ’c’ >
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Aprovechar Recursos °
Programas del Pais

o Dona oportunidades al o
talento Colombiano

e Compromiso a Desarrollar
Talento, Innovar y Experimentar

iSe parte de esta Maraton junto con los

demas aliados que ya estan dentro!

:Unete ahora!

—— Organiza — Apoyan
TalentPools s -~ Misi
. - e uturo digital ¢ 'S' n
TalentPitch | * Meracpeda VR TIC2022

Mas de 100 Organizaciones ya hacen parte

Algunas de ellas son:

g}( Comercial \A, Fedesoft
C /‘L(\ u tres a Sk (J U ROS h I rI cg&! Un hogar, mil historias felices
cICOLOMBIANO BOLIVAR ‘
n
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Z Bancolombia (Myw Proteccion Pragma rUIB' : suramericana -
R Alcaldia de Medellin }

* Preguntas frecuentes
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¢Que es la maraton?
Se crea como una estrategia disruptiva para lograr el Match

¢Puedo participar, aunque mi Organizacion no sea
del sector TI?

o . , m.

entre estos Tallentos y las Organizaciones, para unir al pais y Si, la Maraton esta abierta para todos los sectores que buscan

mostrar que la industria cree en los jovenes. perfiles con conocimientos en TI.

Buscamos conectar +10.000 Talentos con las Organizaciones

de Colombia en un formato agil y simple, y lograr una meta de : . . . .

5.000 vinculaciones. Para participar solo debes inscribirte «+1, (¢Puedoinscribirme para solicitar mas de 1 perfil
Si, puedes solicitar los perfiles que necesites. Tenemos
+10.000 Talentos.

¢Tiene algun costo?

No tiene ningun costo Q ¢No tengo vacantes abiertas, igual puedo participar?

« Sl no necesitas vacantes. La Maraton es una apuesta al primer
empleo y hay +10.000 Talentos que le pueden aportar a tu
. ¢Los Talentos solo son para esos 5 roles o para Organizacion.
mas roles de TI? Quié 0 talentos?
Son Talentos con conocimientos en programacion y desarrollo #észioz% cuuienes son 1os taientos:

Son beneficiarios del programa MisionTIC 2022 del Ministerio de
las TIC.

que le pueden aportar a diferentes areas de tu Organizacion.

Coneéctate con nosotros

f M v lin lC o

Conocenos Mas Informacion

Conoce mas Interacpedia

@® Maraton porel

’b: Talentol]l ...

Nosotros

Contactanos:
seleccion@interacpedia.com

Talento
Organizaciones

Terminos y Condiciones
Preguntas frecuentes



https://bit.ly/maratontalentoti
https://bit.ly/QuieroSerParteMaratonTI
https://bit.ly/QuieroSerParteMaratonTI
https://www.instagram.com/interacpedia/
https://www.tidio.com/talk/interacpedia
https://www.instagram.com/interacpedia/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=X4W9dATkJUyHTYZ5cWVSwqL7IeL-921Lp0zQ7qHD0vVUMVU3OURQUDZNWUtVNkZVRE9DWUJDSjRXVS4u
https://bit.ly/QuieroSerParteMaratonTI
https://bit.ly/QuieroSerParteMaratonTI
https://interacpedia.com/website/what-we-do
https://interacpedia.com/website/about-us
https://interacpedia.com/website/about-us#our_team
https://interacpedia.com/website/contact-us
https://interacpedia.com/terms-and-conditions
https://interacpedia.com/info/faqs
https://www.facebook.com/interacpedia
https://twitter.com/interacpedia
https://www.linkedin.com/company/interacpedia/mycompany/
https://www.instagram.com/interacpedia/
https://www.youtube.com/channel/UCbCznscuetD3nIg3u2cxhMw

